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Bairro Higienópolis, São Paulo - SP. CEP: 01239-030

EDITAL Nº 01/BC/2025
PROCESSO SELETIVO DE VOLUNTÁRIOS 2025

O Presidente Organizacional da ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DOS CURSINHOS UNIVERSITÁRIOS
POPULARES (Brasil Cursinhos), associação privada e sem fins lucrativos, no uso de suas
atribuições legais e em conformidade com o disposto no Estatuto Social, torna público o
presente edital, que estabelece as regras para o Processo Seletivo de Voluntários 2025. As
inscrições estarão abertas no período de 23 de dezembro de 2024 a 31 de janeiro de 2025,
visando o preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas destinadas ao TRABALHO VOLUNTÁRIO
nesta organização para o ano de 2025.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. As vagas disponibilizadas neste processo seletivo são para TRABALHO VOLUNTÁRIO
nos termos da Lei nº 9.608/1998 e a participação nas atividades da organização não
gera vínculo empregatício com a Brasil Cursinhos.

1.2. Ao participar deste processo seletivo o(a) candidato(a) declara estar alinhado(a) aos
objetivos e valores da Brasil Cursinhos, além de estar em total acordo com o Estatuto
Social, Regimento Interno e demais atos normativos da organização. (Anexo II).

1.3. O candidato(a) deve possuir disponibilidade de 4 horas semanais para desempenhar
as atividades como voluntário(a) da Brasil Cursinhos.

1.4. As atividades da Brasil Cursinhos serão desempenhadas, em sua quase totalidade, de
maneira remota, em horários flexíveis à rotina e disponibilidade do voluntário(a).
1.4.1. A Brasil Cursinhos organiza alguns eventos presenciais ao longo do ano. A

participação presencial nestes momentos é facultativa.
1.5. Quaisquer dúvidas ou recursos sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas

exclusivamente por correio eletrônico para gestaodepessoas@brasilcursinhos.org.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Podem participar deste processo seletivo qualquer pessoa com idade igual ou
superior a 18 anos completos no momento da inscrição e que esteja matriculado em
um curso de graduação ou já esteja formado na graduação a qualquer ano.

2.2. Não será cobrada taxa de inscrição para participar deste processo seletivo.
2.3. Não há limite para o número de inscrições para este processo seletivo.
2.4. O candidato pode desistir deste processo seletivo a qualquer momento, comunicando

a equipe da Brasil Cursinhos através do e-mail gestaodepessoas@brasilcursinhos.org.
2.5. O processo seletivo será dado em 2 etapas obrigatórias: (a) preenchimento da ficha de

inscrição e (b) entrevista individual.
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2.6. As etapas do processo seletivo ocorrerão de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Início das inscrições 23 de dezembro de 2024 às 20h

Término das inscrições 31 de janeiro de 2025 às 23h59

Realização das entrevistas de 05 de janeiro a 07 de fevereiro de 2025

Divulgação final do resultado 08 de fevereiro de 2025

Recepção dos aprovados 15 de fevereiro de 2025

2.7. A Brasil Cursinhos se reserva ao direito de alterar as datas do processo seletivo
anteriormente definidas. Tais alterações serão comunicadas com antecedência
através das informações de contato preenchidas na ficha de inscrição.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas disponíveis estão distribuídas de acordo com as seguintes áreas de atuação:

ÁREA DE ATUAÇÃO VAGAS

Captação de recursos 4

Comunicação e Marketing 6

Dados 2

Desenvolvimento 3

Eventos 2

Financeiro 3

Gestão de Comunidade 6

Gestão de Pessoas 3

Jurídico 1

Tecnologia 2

3.2. As atribuições e requisitos de cada área de atuação são apresentadas no Anexo I.
3.3. A Brasil Cursinhos reserva-se o direito de alterar, a qualquer momento, o número de

vagas previstas em cada área de atuação, conforme a necessidade e conveniência
para a melhor execução das atividades propostas, sem prejuízo ao cumprimento dos
objetivos deste processo seletivo.



4. DA INSCRIÇÃO

4.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio de preenchimento de
formulário online disponível em: https://forms.gle/oe32TF6eVtpLS9rz7.

4.2. O formulário de inscrição estará disponível a partir das 20h do dia 23 de dezembro de
2024 até as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2025.

4.3. A Brasil Cursinhos não se responsabiliza por problemas técnicos no envio da inscrição.
4.4. A ficha de inscrição possui perguntas referentes a dados pessoais, de contato,

escolaridade, experiências passadas com voluntariado, disponibilidade e motivação
do(a) candidato(a) para com a organização.

4.5. Na ficha de inscrição o candidato deve anexar, em formato PDF: (a) currículo
atualizado e (b) atestado de matrícula no semestre vigente (para quem estiver
cursando a graduação) ou diploma de graduação (para quem já estiver formado).
4.5.1. O atestado de matrícula ou o diploma de graduação precisam ser assinados de

forma física ou digital, e/ou possuir código de verificação eletrônica, emitido
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

4.6. A veracidade das informações preenchidas na ficha de inscrição é de responsabilidade
do(a) candidato(a), sob as penas da lei. O(A) candidato(a) que prestar informações
falsas, incompletas ou não responder as questões discursivas e de motivação na ficha
de inscrição será eliminado do processo seletivo.

4.7. Na ficha de inscrição serão avaliadas a motivação, disponibilidade, experiências
anteriores e a adequação do candidato em relação à vaga pretendida e aos princípios e
valores da Brasil Cursinhos.

5. DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista é individual e ocorre de maneira remota através do Google Meet.
5.2. O horário da entrevista será agendado pela equipe da Brasil Cursinhos após o

preenchimento e envio da ficha de inscrição, através do e-mail de contato informado,
desde que o(a) candidato(a) cumpra os requisitos de inscrição e esteja alinhado com
os princípios e valores da organização.

5.3. As entrevistas serão realizadas entre os dias 06 de janeiro de 2025 e 07 de fevereiro
de 2025. Nenhuma entrevista será realizada fora deste período.

5.4. A entrevista será conduzida por uma banca avaliadora composta por pelo menos dois
membros da equipe da Brasil Cursinhos. Também poderão participar da banca
membros do Conselho Administrativo da organização.

5.5. Será dada tolerância máxima de até 5 minutos para o início da entrevista.
5.6. A entrevista tem duração máxima de até 60 minutos.
5.7. Não será permitido a um(a) candidato(a) participar da entrevista de outro(a)

candidato(a) deste processo seletivo.
5.8. Caso o(a) candidato(a) precise remarcar o horário da sua entrevista, independente do

motivo, deve enviar um e-mail para gestaodepessoas@brasilcursinhos.org até o
horário previsto para o início da sua entrevista. Não serão aceitas justificativas
enviadas após o horário de início previsto para a entrevista.

5.9. O(A) candidato(a) que não comparecer a entrevista no horário agendado, estará
desclassificado deste processo seletivo.
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5.10. Na entrevista o(a) candidato(a) será avaliado(a) quanto às experiências passadas,
habilidades técnicas pertinentes a área de atuação desejada, capacidade de
comunicação, motivação em participar da organização e adequação e alinhamento
quanto aos objetivos e valores institucionais.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado será divulgado na página inicial do processo seletivo no dia 08/02/2025.
6.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso quanto ao resultado deverá

encaminhá-lo através do e-mail gestaodepessoas@brasilcursinhos.org até o final do
terceiro dia a contar a partir do dia seguinte ao dia de divulgação do resultado.
6.2.1. A comissão organizadora do processo seletivo retornará parecer quanto ao

recurso em até 72 horas após o seu recebimento.
6.3. Após a realização da entrevista, caso aprovado pela banca avaliadora, o(a)

candidato(a) já está apto(a) a participar das atividades de voluntariado desenvolvidas
pela Brasil Cursinhos, mediante a assinatura do termo de compromisso para
participação do período probatório.

6.4. A recepção dos novos voluntários selecionados neste processo seletivo ocorrerá na
reunião geral de fevereiro, agendada para 15 de fevereiro de 2024 às 10h. Eventuais
alterações na data e horário desta reunião serão comunicadas aos membros com
antecedência através dos canais institucionais da Brasil Cursinhos.

7. DO PERÍODO PROBATÓRIO

7.1. Após a aprovação no processo seletivo e mediante a assinatura do termo de
compromisso do período probatório, o(a) voluntário(a) está apto(a) a participar das
atividades da Brasil Cursinhos, passando a integrar provisoriamente o quadro de
voluntários da organização.

7.2. Durante os três primeiros meses de trabalho voluntário na Brasil Cursinhos, a contar
da data de assinatura do termo de compromisso, o(a) candidato(a) selecionado(a)
estará em PERÍODO PROBATÓRIO. Durante este período, membros efetivos da Brasil
Cursinhos acompanharão as atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) a fim de
avaliar o seu comprometimento, engajamento, proatividade, assiduidade, qualidade do
trabalho, trabalho em equipe, capacidade de comunicação, ética, alinhamento com os
objetivos e valores institucionais, e evolução e impacto pessoal.

7.3. Ao final do período probatório a comissão do processo seletivo emitirá parecer sobre a
efetivação ou não do(a) candidato(a) no quadro de membros da Brasil Cursinhos.

7.4. Caso o(a) candidato(a) seja efetivado, passará a integrar o quadro de voluntários
efetivos da Brasil Cursinhos, mediante assinatura do termo de voluntariado.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1. A Brasil Cursinhos se reserva o direito de alterar qualquer item deste edital, sendo
retificadas por novo edital quando necessário. Tais alterações serão publicadas na
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página inicial do processo seletivo, comunicadas através das informações de contato
fornecidas na ficha de inscrição e divulgadas através das redes sociais institucionais.

8.2. A prestação de informações falsas, incompletas ou incorretas em qualquer etapa do
processo seletivo implicará na nulidade das mesmas e de todos os seus efeitos, não
cabendo ao candidato qualquer tipo de recurso administrativo.

8.3. A Brasil Cursinhos não tolera qualquer tipo de discriminação e assédio. Caso se
verifique qualquer situação discriminatória (racismo, misoginia, LGBTfobia, etc), a
candidatura será reavaliada pela comissão organizadora, podendo ser suspensa e/ou
cancelada, sem prejuízo da apuração na esfera cível e criminal.

8.4. Em observância a lei Nº 13.709/2018 e demais normativas aplicáveis sobre proteção
de Dados Pessoais, ao realizar a inscrição neste processo seletivo preenchendo e
enviando a ficha de inscrição, o candidato manifesta-se de forma informada, livre,
expressa e consciente, no sentido de autorizar a Brasil Cursinhos a coletar, tratar e
armazenar os seus dados pessoais fornecidos durante a inscrição e nas posteriores
atividades realizadas pela organização, pelo período em que perdurar o vínculo com a
Brasil Cursinhos, de acordo com o termo de consentimento de uso de dados disponível
na última etapa do preenchimento da ficha de inscrição.

8.5. A inscrição do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica na total aceitação das
normas constantes neste edital.

8.6. Casos omissos serão resolvidos pela comissão organizadora deste processo seletivo.

São Paulo, 23 de dezembro de 2024.

Roger Eliodoro Condras
Presidente Organizacional da Brasil Cursinhos

Gestão 2024-2025
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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DAS VAGAS (voltar ao topo)

Esta seção apresenta as atribuições e competências desejadas do voluntário da Brasil
Cursinhos. Dentro das áreas são executadas várias atividades diferentes de forma paralela,
então não é necessário ter domínio sobre todas as competências específicas descritas abaixo.

PARA TODAS AS ÁREAS DE ATUAÇÃO

● REQUISITOS

○ Estar cursando algum curso de graduação ou já estar formado na graduação a
qualquer ano, em instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.

○ Estar alinhado com o propósito e valores da Brasil Cursinhos.
○ Possuir disponibilidade de 4 horas semanais para atuar como voluntário.
○ Ter conhecimento básico no uso de ferramentas do Google Workspace, como

Gmail, Google Meet, Documentos, Planilhas e Formulários.

● COMPETÊNCIAS DESEJÁVEIS

○ Responsabilidade.
○ Organização.
○ Proatividade.
○ Ética profissional.
○ Boa comunicação escrita e oral.
○ Capacidade de trabalhar em equipe.

NAVEGUE PELAS ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DAS ÁREAS

● CAPTAÇÃO DE RECURSOS

● COMUNICAÇÃO E MARKETING

○ Design e Edição de Imagens

○ Mídias Sociais

○ Estratégia e Conteúdo

○ Edição de vídeos

● DADOS

● DESENVOLVIMENTO

● EVENTOS

● FINANCEIRO

● GESTÃO DE COMUNIDADES

○ Expansão

○ Relacionamento

● GESTÃO DE PESSOAS

● JURÍDICO

● TECNOLOGIA



CAPTAÇÃO DE RECURSOS (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Contribuir na prospecção de parcerias (público, privadas e do terceiro setor) que
compartilhem os mesmos valores da Brasil Cursinhos a fim de facilitar a entrada de
receitas tanto recorrente quanto esporádicas de pessoas físicas e/ou jurídicas e
proporcionar produtos e/ou serviços para o MCUP.

○ Participar de reuniões de negociações com parceiros junto ao Presidente
Institucional e Diretor(a) da área.

○ Mapear áreas de interesse e demandas da BC e do MCUP

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS DA ÁREA

○ Possuir visão sistêmica.
○ Possuir conhecimentos e interesse em temas de terceiro setor.

COMUNICAÇÃO E MARKETING (voltar ao topo)

SUBÁREA: Design e Edição de Imagens (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Participação na elaboração de materiais gráficos para suporte de Comunicação e
Marketing (mídias digitais, catálogos, folders, manuais e outros).

○ Participação no tratamento de imagens, elaboração de artes finais, layouts e
diagramação. Apoio no fechamento de arquivos, desdobramento das criações em
peças de diversos formatos.

○ Diagramação de arquivos em ppts e pdfs (ebooks, estudos de caso, manuais e
outros materiais).

○ Participação na criação e desenvolvimento de campanhas.
○ Organização e atualização de materiais para o site e blog.
○ Participação no desenvolvimento de material de papelaria.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Conhecimento intermediário em ferramentas de edição de imagens e vídeos.

SUBÁREA:Mídias Sociais (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Atuar no gerenciamento e postagens das redes sociais institucionais.
○ Responder e encaminhar mensagens e comentários nas mídias institucionais.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Conhecimento intermediário em redes sociais (Instagram e LinkedIn).



SUBÁREA: Estratégia e Conteúdo (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Atuar na prospecção de leads por meio das mídias digitais, site e e-mail.
○ Fazer o acompanhamento e análise do Google Adwords e Google Analytic.
○ Contribuir para elaboração de campanhas e peças para divulgação interna/externa.
○ Contribuir no estabelecimento de políticas e ações de comunicação interna/externa.
○ Auxiliar na elaboração e acompanhamento do calendário de conteúdo para redes

sociais e na elaboração de campanhas institucionais.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Conhecimento básico em marketing e comunicação integrada.

SUBÁREA: Edição de Vídeos (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Atuar na edição de vídeos e produções da Brasil Cursinhos, vídeos e IGTVs no
Instagram, vídeos para o YouTube e as produções audiovisuais institucionais.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Conhecimento intermediário em ferramentas de edição de vídeos e imagens.

DADOS (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ auxiliar na realização de coleta, visualização e análise dos dados da Brasil
Cursinhos e dos Cursinhos Universitários Populares que compõem a rede.

○ Colaborar no desenvolvimento de indicadores.
○ Elaborar relatórios que avaliem os resultados e impactos gerados na Brasil

Cursinhos e no Movimento de Cursinhos Universitários Populares.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Objetividade.
○ Visão sistêmica.
○ Capacidade de raciocínio analítico.
○ Conhecimentos intermediários em Excel e programas correlacionados de tabulação

e organização de dados estatísticos (PowerBI e Python são um diferencial).

DESENVOLVIMENTO (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Em parceria com a área de Relacionamento: criar, gerenciar, acompanhar e avaliar
programas de capacitação e aperfeiçoamento dos Cursinhos que compõem a rede.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Ter experiência prévia com cursinhos universitários populares é um diferencial.



EVENTOS (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Auxiliar no planejamento e execução de eventos presenciais da Brasil Cursinhos,
junto a uma equipe multidisciplinar, com o objetivo de gerar a melhor experiência
para os participantes (estruturando etapas pré, durante e pós-evento).

○ Auxiliar no planejamento e condução de demais eventos e atividades online, em
parceria com outros departamentos internos.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Criatividade e atenção aos detalhes.

FINANCEIRO (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Trabalhar na gestão financeira-orçamentária, na elaboração do planejamento
orçamentário, na elaboração de documentos de prestação de contas.

○ Auxiliar na tomada de decisões de investimento.
○ Preparar material para contabilidade e acompanhar o trabalho executado pelo

escritório de contabilidade contratado.
○ Executar processos de acordo com a governança da área.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Noções básicas de administração, contabilidade e economia.
○ Conhecimento básico em excel, planejamento financeiro e demonstrativos

financeiros.

GESTÃO DE COMUNIDADE (voltar ao topo)

SUBÁREA: Expansão (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Atuar no planejamento e condução da expansão da Brasil Cursinhos para estados e
regiões que ainda não têm Cursinhos filiados à rede.

○ Atuar no diagnóstico e mapeamento de cursinhos populares pelo Brasil.
○ Realizar o contato e apresentação do MCUP para potenciais novos cursinhos.
○ Acompanhar o processo de filiação e incubação de novos cursinhos na rede.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Ter experiência prévia com cursinhos populares.
○ Ter experiência em movimentos de abrangência nacional é um diferencial.



SUBÁREA: Relacionamento (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Criar, gerenciar, acompanhar e avaliar programas de capacitação, diálogo, suporte e
estreitamento de relações entre a Brasil Cursinhos e os Cursinhos Universitários
Populares filiados à Rede.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Ter experiência prévia com cursinhos populares.

GESTÃO DE PESSOAS (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Participar do planejamento e condução de processos seletivos e processos de
integração de voluntários.

○ Acompanhamento e avaliação de desempenho dos membros.
Contribuir com ações de capacitação interna para os membros da Brasil Cursinhos.

○ Condução e realização de reuniões no Programa de Desenvolvimento Individual
(PDI) dos membros.

○ Análise e aprimoramento dos processos de gestão de pessoas.
○ Gestão dos dados e vínculo dos colaboradores.
○ Manutenção da cultura organizacional da Brasil Cursinhos.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Facilidade de se relacionar interpessoalmente.

JURÍDICO (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Participar da elaboração, análise e revisão de contratos em todos os âmbitos civis,
para a Brasil Cursinhos e aos cursinhos, com aplicabilidade dos princípios de Legal
Design e outras tecnologias.

○ Auxiliar os cursinhos da rede com questões jurídicas, como abertura de CNPJ,
revisão de estatutos, regimentos e termos de compromisso.

○ Auxiliar no processo de adequação da Brasil Cursinhos à Lei Geral de Proteção de
Dados Pessoais (LGPD).

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Conhecimento intermediário da área de direito contratual e terceiro setor.
○ Conhecimento prático ou teórico em LGPD será um diferencial.



TECNOLOGIA (voltar ao topo)

● ATRIBUIÇÃO DA ÁREA

○ Realizar a manutenção e atualização do site institucional da Brasil Cursinhos.
○ Auxiliar na configuração técnica de ferramentas institucionais e domínios.
○ Ajudar a planejar e implementar ferramentas e sistemas internos para o uso da

Brasil Cursinhos e dos Cursinhos filiados a rede.

● COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS DESEJÁVEIS PARA ÁREA

○ Conhecimento intermediário em Wordpress.
○ Conhecimento intermediário de programação para WEB (HTML e PHP).
○ Conhecimento básico em frameworks de CSS (Bootstrap).
○ Conhecimento básico em bancos de dados relacionais (MySQL).
○ Noções básicas de configurações de DNS.



ANEXO II - SOBRE A BRASIL CURSINHOS (voltar ao topo)

O que é a Brasil Cursinhos?

A Brasil Cursinhos é uma organização sem fins lucrativos, de caráter socioeducativo, que tem
como objetivo representar, desenvolver e integrar os Cursinhos Universitários Populares (CUPs)
em âmbito nacional, para alcançar uma educação superior plural, inclusiva e democrática.

Esses cursinhos são preparatórios pré-vestibulares para jovens de baixa renda e que vieram de
escola pública, onde os próprios universitários (graduandos e pós-graduandos) lecionam as
aulas e/ou administram a organização de forma voluntária ou em projetos de extensão.

Até o presente momento, a Rede articulada e fomentada pela Brasil Cursinhos é composta por
27 cursinhos de diferentes regiões, que somam cerca de 1.450 voluntários trabalhando como
professores ou na gestão dos cursinhos e mais de 4.300 alunos estudando para transformar os
seus sonhos em realidade. Desde sua fundação, em 2017, a Brasil Cursinhos já atendeu direta e
indiretamente cerca de 8.000 universitários e mais de 20.000 estudantes.

Em nosso trabalho, buscamos oferecer suporte, projetos e parcerias para o desenvolvimento e
consolidação dos cursinhos, bem como realizar eventos e atividades para difusão do
conhecimento e troca de experiências.

Nosso lema é: trabalhamos para os cursinhos e pelos cursinhos!

Nossa missão: Representar e potencializar o Movimento dos Cursinhos Universitários
Populares a partir da integração e do desenvolvimento de lideranças para transformar a
educação no Brasil.

Nossa visão: Fomentar uma educação superior plural, inclusiva e democrática para todos os
brasileiros

Nossos valores: Construção coletiva; Diversidade, equidade e inclusão; Educação
transformadora; Empatia e escuta ativa; Gerar valor; Impacto social positivo; Integridade;
Legado positivo; Potencializar lideranças.

Nome: Associação Brasileira dos Cursinhos Universitários Populares
Nome fantasia: Brasil Cursinhos
Fundação: março de 2017
CNPJ: 27.529.813/0001-20



Quais são as áreas da Brasil Cursinhos?

Para viabilizar essas ações, a equipe é toda composta por voluntários, sem remuneração, que
se dividem em 10 áreas que trabalham em prol do Movimento de Cursinhos. Para além das
diretorias, nós temos uma presidência que se divide em organizacional e institucional.

Nos dividimos em dois grandes eixos de atuação: Sucesso, Segurança e Sustentabilidade da
Organização (Figura 1) sob responsabilidade da Presidência Organizacional; e Satisfação e
Qualidade do Movimento de Cursinhos Universitários Populares (MCUP) sob responsabilidade
da Presidência Institucional (Figura 2).

Áreas que compõem o eixo de Sucesso, Segurança e Sustentabilidade da Organização.

Acompanha e planeja os pilares do sucesso da organização,
com foco na cultura, comunicação e sustentabilidade jurídico-financeira.

GESTÃO DE PESSOAS: Acolher, integrar, acompanhar e desenvolver os voluntários da BC.

COMUNICAÇÃO E MARKETING: Elaborar e executar estratégias para informar, divulgar e
aumentar a visibilidade do Movimento de Cursinhos Universitários Populares (MCUP) e da BC.

JURÍDICO: Prezar pelos aspectos jurídico-legais da Brasil Cursinhos e do Movimento e
institucionalizar a política de compliance da organização.

CAPTAÇÃO DE RECURSOS: Prospecção de parceiros público-privados que auxiliem e
fomentem o desenvolvimento e a rotina do MCUP.

FINANCEIRO: Zelar pela saúde financeira-orçamentária da organização, prezando pela
transparência, responsabilidade e sustentabilidade.



Áreas que compõem o eixo de Satisfação e Qualidade do MCUP.

Foco em soluções, andamento dos projetos,
avaliação do desenvolvimento dos cursinhos e fortalecimento do MCUP.

GESTÃO DE COMUNIDADE: Fomentar a integração e articulação dos cursinhos enquanto uma
comunidade/ecossistema. Se divide em:

● Expansão: Planejar e executar processos para filiação de novos Cursinhos e
nacionalização da Brasil Cursinhos.

● Relacionamento: Promoção da integração e cooperação entre os cursinhos, por meio de
intercâmbio de experiências, grupos do MCUP, encontros temáticos e BC nos CUPs.

DADOS: Coletar, tratar e analisar os dados do MCUP e da BC para tomada de decisões e
identificação de melhorias e oportunidades.

DESENVOLVIMENTO: Planejar e executar produtos, projetos e soluções que buscam o
aperfeiçoamento e aumento do nível de maturidade dos cursinhos.

TECNOLOGIA: Desenvolvimento de inovações e tecnologias para integrar a rede, e manutenção
dos sistemas da BC.

EVENTOS: Planejar os eventos da Rede proporcionando a melhor experiência para os
participantes.

Qual é a rotina do voluntário Brasil Cursinhos?

➔ Reuniões semanais ou quinzenais a depender da área de atuação;

➔ Reunião geral uma vez ao mês;

➔ Eventualmente capacitação/integração.
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